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1. Girig

1. Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Yonetici tarafindan uygulanan Kisisel Verilerin

korunmasi ilkeleri agiklanan belge olup Yonetici tarafindan, AB Parlamentosu ve
Konseyi’nin 27 Nisan 2016 tarihli ve 2016/679 sayili, 95/46/EC sayili Direktifi (Genel
Veri Koruma TUzugund) yarurlikten kaldiran, Kisisel Verilerin islenmesi kargisinda
gercek kisilerin korunmasi ve bu tir verilerin serbest dolasimina iliskin Yénerge



hdkimlerinin uygulanmasi amaciyla hazirlandi (4 Mayis 2016 tarihli AB Resmi

Gazetesi No. 119, sayfa 1).

Koruma Politikasi, iceriginin gizlilik derecelerine gore 3 bolimden olugur: bolim A —

sirket digi gizli olmayan bilgiler, bélim B — sirket igin gizli olmayan bilgiler ve bélim C —

gizli bilgiler.

Bolum A - sirket digi gizli olmayan bilgileri icermekte olup su hususlari kapsar:

a) Politika uygulama kapsami,

b) Tanimlar,

c) Kisisel Verilerin islenmesi guvenligi,

d) Yonetici tarafindan uygulanan Kisisel Verilerin korunmasi ilkeleri,

e) Yoneticiye karsi gercek kisilerin yetkilerinin kullaniimasi,

f)  Gergek Kisileri bilgilendirme goérevinin icrasi,

ve Ydnetici bakimindan Ug¢lnci birimler sayilanlar dahil buttn kisilerce erisilebilir.

Bolum B - sirket ici gizli olmayan bilgileri icermekte olup su hususlari kapsar:

a) Kisisel Verilerin birim blnyesinde islenmesi,

b) Kisisel Verilerin islenmesi Kanunu'nun uygulanmasindan ve uyum
saglanmasindan sorumluluklar,

¢) Calisanlar icin yetkiler,

d) Olaganusti olaylar,

e) Yefkili kisilerin sorumlulugu,

f)  Kigisel Verilerin agiklanmasi prosedur(,

ve sadece yetKkili Kigilerce erigilebilir.

Bolum C — gizli bilgileri icermekte olup su hususlari kapsar:

a) Kisisel Verilerin birim blnyesinde islenmesi,

b) Kisisel Verilerinin koordinatori

c) Yetkilerin sicili ve yonetimi,

d) Risk analizi,

e) Kisisel Verilerin islenmesi sicili,

f)  Kisisel Verilerle ilgili olaganustu olaylarin sicili,

g) Calisanlara egitim,

ve sadece Ydnetici veya bunun yetkilendirdigi kisilerce erigilebilir.

BOLUM A - SiRKET DISI GiZLi OLMAYAN BILGILER

Politika uygulama alani

Yonetici, iglenmesi karsisinda Kisisel Verileri muhafaza hakkindan tasarruf

imkanini saglamak suretiyle gergek kisilerin 6zgurltiga ve haklarini korur.

Kigisel Verilerin iglenmesi karsisinda, uyruguna ya da ikamet yerine bakilmaksizin

gercek kisilerin Kisisel Verileri muhafaza edilir.

Kisisel Verilerin korunmasi politikasi, bulundugu faaliyetiyle ilgili olarak Yonetici

tarafindan Kisisel Verilerin islenmesi icin uygulanir.

Ekleriyle birlikte Politika, Yoneticinin KVKK hikidmlerine uyum saglanmasina yonelik

arag olup Kisisel Verilerin Yonetici tarafindan

a) tamamen veya kismen otomatik yollarla, ve

b) veri setinin bir kismini olusturan veya olusturacak Kisisel Verilerin otomatik
olmayan yollarla (manuel olarak)

islenmesi igin uygulanir.

Politika ve KVKK disinda kalan sunlardi:

a) belirli kriterlere goére duzenlenmis olmayan veri kiimeleri veya kimelerin setleri ve
bunlarin kapak sayfalari,

b) Kisisel Verilerin gergek kisi tarafindan sahsi ve evsel kullanim amaciyla islenmesi,

c) vefat etmis olan kisilere iligkin Kisisel Veriler,

d) anonim (yani: kimligi bilinen gergcek kisiye iligkin olmayan veya kimligi tespit
edilebilir gergek kisiye iligkin) verilerin igslenmesi ve anonim hale getirilmis olan
verilerin, ilgili oldugu Kkisilerin tespiti mimkin olmayacak ya da arttk mimkin



olmayan sekilde islenmesi; ayrica da Kisisel Verilerin bilimsel ya da istatistiksel
amagla islenmesi.

2.2 Tanimlar
Politikada yer alan tanimlar sunlari ifade eder:

1.

10.
11.

12.

13.

Kisisel Verilerin Yoéneticisi veya Yonetici ya da KVY — MERKEZi Cieszyn, ul.
Stawowa 71 (43-400 Cieszyn) adresinde mukim, kendi ¢apinda veya diger birimlerle
birlikte Kisisel Verileri isleme amaclarini ve usullerini belirten ELEKTORMETAL A.S.
Anonim hale getirme — Kigisel Verilerin, Yonetici veya veri igleyen birimin sahibi oldugu
ilave bilgiler ya da ne olursa olsun herhangi bir aracglar yardimiyla kimligi belirli veya
belirlenebilir bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilerek islenmesi. Bu opsiyon kalici
olup tersine cevrilemezdir. Bir kere uygulandiktan sonra veriler Kisisel Veriler olmaktan
cikar.

Kisisel Veriler — kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye (ilgili kisiye) iliskin her tarli
bilgi. Belirlenebilir gergek kisi ise, adi, soyadi, kimlik numarasi, konum verileri, Internet
dogrulayici gibi veriler veya, fiziksel, fizyolojik, genetik, ruhsal, ekonomik, kiltirel veya
sosyal kimligini tanimlayan unsurlardan biri ya da birkaginin gercek Kisiyle
iliskilendiriimesi suretiyle dolaysiz ya da dolayli olarak tanimlanabilir kisidir. Belirlenebilir
gercek kisinin bulaniklastirilmis olan Kisisel Veriler iliskilendirilebilir kisi oldugudur.

Ozel nitelikli Kisisel Veriler — kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, sendika Uyeligi, gercek kiginin ya da Saghgdina iligkin verilerin tanimlanmasi
amaciyla igslenen Genetik Veriler, Biyometrik Veriler, cinsel hayati ve egilimi, ceza
mahkumiyeti ve kanun ihlalleriyle ilgili veriler 6zel nitelikli Kigisel Verilerdir.

Biyometrik veriler — gercek kisinin fiziksel, fizyolojik ve davranissal niteliklerine iliskin,
Ozel teknik igsleme yodntemleriyle elde edilen ve belirli Kisinin kesin bir sekilde
tanimlanmasini dogrulayan, érnegdin: surat ya da parmak izleri gibi Kigisel Verilerdir.
Saghga iligkin veriler — gergek kisinin, saglik hizmetlerinden faydalanmasi dahil fiziksel
veya ruhsal sagligina iliskin, saghk durumu hakkindaki bilgileri alenilegtiren Kigisel
Verilerdir.

Boliim — butin calisanlan dahil olmak Uzere, YoOnetici bunyesinde kurulan ve diger
teskilat birimi ile iligkilerinin patron — galisan iligkisine dayali oldugu teskilat birimi. Birim
blnyesinde kurulan boélimler ayrintili olarak, Birimde gecerli Tegkilat Semasi lizerinde
gOsterilmistir.

Olaganiistii olay — aktarilan, muhafaza edilen ya da bagka bir suretle islenen Kisisel
Verilerin kazaen ya da mevzuatlara aykiri olarak yok edilmesine, silinmesine,
degistiriimesine, yetkisiz olarak alenilestiriimesine ya da yetkisiz olarak erigilmesine yol
acan Kisisel Verilerin glvenliginin ihlali.

Bilgisayar uzmani — en azindan Yonetici bunyesinde kurulan bilisim sistemi Uzerinde
denetim yapmakla gorevlendirilen ya da bu sistemin saglikli olarak galismasindan
sorumlu olan ¢alisandir. Birkag ¢alisanin bu kritere uymasi durumunda bunlardan her biri
Bilgisayar Uzmani sayilir.

Birim — Yonetici tarafindan yodneltilen miessesedir.

Verilerin Alicisi veya Alici — Uglinclu taraf olup olmamasina bakilmaksizin, Kisisel
Verilerin agiklanabildigi baska bir birim, slje, kamu kurulusu veya gercek ya da hukuki
kisidir. Avrupa Birligi ya da uye devletin mevzuatlari geregince, belirli bir takip
kapsaminda Kisisel Verileri devralma hakki olan kamu kuruluslari alici sayilmazdi.
Zikredilen kamu kuruluslarinca verilerin, igleme amacina bagl olarak uygulanabilir
verilerin korunmasi kanunu hikimlerine uygun olarak islenmesi gerekir.

isleme sinirlandinimasi - Kisisel Verilerin depolanmasi ve ilgili kisinin agik rizasi
Uzerine gergeklestirilen diger islemler hari¢ Kisisel Verilerin islenmesinin gegici olarak
yasaklanmasidir.

Denetim Organi — 2018 tarihli Yasa geregince veya diger Uye devlet tarafindan kurulan
bagdimsiz kamu kurulusudur.



14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Yetkili kisi — Yoneticinin verdigi yetki dogrultusunda hareket eden, Kisisel Verilere erisim
hakki olan ve bunlari sadece Yodneticinin talebi Uzerine ve kendisine verilen yetki
kapsaminda isleyen gercek kisi.

Personel veya Calisan — Yonetici ile is s6zlesmesi veya medeni hukuk geregince kalici
nitelikte is iliskisi olan gercek kisidir. Politika kapsaminda stajyer, gondlli calisan,
uygulamali meslek 6grenimi géren dgrenciler de ¢alisan sayilir.

isleyen birim — Yénetici adina, sifati ne olursa olsun Kisisel Verileri isleyen birim.
Politika — Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ve buttn ekleri.

Kisisel Verilerin islenmesi veya igleme — toplama, kayda alma, diizenleme, depolama,
muhafaza, degistirme, devralma, inceleme, kullanma, iletim yoluyla aciklama, dagitma
ya da herhangi bir surette gibi alenilestirme, birlestirme, sinirlama, silinme, yok etme
islemi gibi, otomatik ya da otomatik olmayan yollarla Kisisel Veriler yahut Kisisel Verilerin
setleri Gzerinde gerceklestirilen islem ya da bir set islemler.

Bulaniklastirma (pseudonymisation) — Kisisel Verilerin, ek bilgiler kullaniimaksizin belirli
bir ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde islenmesidir. S6z konusu ek bilgilerin ayri
ayri tutulmasi, ve bu Kisisel Verilerin belirli veya belirlenebilir bir gercek Kisiyle
iliskilendiriimemesinin saglanmasi amaciyla teknik ve organizasyonel tedbirlerin alinmasi
gerekir

KVKK - AB Parlamentosu ve Konseyi'nin 27 Nisan 2016 tarihli ve 2016/679 sayil,
95/46/EC sayili Direktifi (Genel Veri Koruma Tuzuguna) yurdrlukten kaldiran, Kisisel
Verilerin islenmesi karsisinda gergek Kkisilerin korunmasi ve bu tir verilerin serbest
dolasimina iliskin Yonerge (4 Mayis 2016 tarihli AB Resmi Gazetesi No. 119, sayfa 1).
Uciincii Taraf — verilerin ilgili oldugu kisiden farkli, yonetici veya veri isleyen birimin
verdigi yetki dogrultusunda Kisisel Verileri isleyebilir gergcek veya hukuki kisi, kamu
kurulusu, birim, sUje, yonetici, veri isleyen birim.

Bilisim Sistemi veya SET — Verilerin islenmesi amaciyla kullanilan ve birbirleriyle
¢alisan cihaz, program, veri isleme prosediri ve yazilim araglarinin setidir.

Bilgi toplumu hizmeti — Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2015/1535 sayili
TOzagunun 1/1-b maddesinde tanimlanan hizmettir.

Kullanici — kendisine verilen yetki kapsaminda, Bilisim Sistemi ile g¢alismaya yetkili
kilinan Yetkili Kigidir.

Kisisel Verilerin Seti — setin merkezilesmis, merkezilesmemis, veya cografik veya
fonksiyonel esasa dayanilarak dagitiimis olduguna bakilmaksizin belirli kriterlere gore
erigilebilir Kisisel Verilerin setidir.

Riza — verilerin ilgili oldugu kisinin, kendisine iliskin Kisisel Verilerin islenmesini kabul
ettigini onaylayan géndllii, agik, bilingli ve 6zglr irade beyanidir. irade beyaninda, yasi
sadece KVKK veya 2018 tarihli Yasada belirlenen yas Ustinde olan kisi bulunabilir.
Susma, kisinin bulunmadigi davraniglar, varsayilan olarak isaretli pencereler riza olarak
degerlendirilemezdir.

2.3 Kisisel Verilerin islenmesi Giivenligi

1.
a)
b)
c)

d)

Kisisel Verilerin islenmesinin giivenli olmasi amaciyla Yénetici gunlari saglar:

gizlilik — Kisisel Verilerin yetkili olmayan birimlere agiklanamamasi,

batunlik — Kigisel Verilerin yetkisiz olarak degdistirilememesi veya imha edilememesi,
erigilebilirlik — Yoneticinin Kigisel Veriler Gzerindeki denetimini ve depolanan Kisisel
Verilere erisebilmesini kaybetmemis olmasi,

hesap verilebilirlik — Yonetici ve/veya Yetkili Kisi ve veya/ Kullanicinin iglemlerinin,
tereddiide yer birakmayacak sekilde sadece bu Yoéneticiye ve/veya Yetkili Kisiye
ve/veya Kullaniciya atfedilebilmesi.

Yonetici, Kigisel Verilerin KVKK hikumlerine uygun olarak islenmesinin saglanmasina
yonelik gerekli teknik (fiziksel dahil), organizasyonel (personel dahil) ve bilisimsel
guvenlik tedbirlerini uygular. Yonetici, uyguladigi tedbirleri periyodik olarak g6zden
gecirir ve guncellestirir.

Yonetici, gerekli glvelik tedbirlerini uygularken asagidaki ilkeleri g6z O6nlnde
bulundurur:



a) amagcla sinirlilik ilkesi - Kisisel Verilerin belirli, acik ve mesru amaclarla toplanmasi
ve bu amaclara aykiri olarak islenmemesi,

b) Kisisel Verilerin minimizasyonu - Kisisel Verilerin, islendigi amag i¢in sadece gerekli
oldugu kadar, ilgili ve bigimde islenmesi.

4.  Yonetici ve galisanlari, Urln, is ¢6zimu ve hizmetlerini tasarlama asamasi dahil olmak
Uzere faaliyetlerinin her asamasinda Kisisel Verilerin korunmasini géz &énlnde
bulundurur.

5.  Yonetici, KVKK-un 37. maddesi uyarinca Kisisel Verileri koruma muifettisini tayin
etmekle yikimla degildir.

6. Yonetici, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin kendi goérevlerinin etkili sekilde yerine
getirmesi ve gergek Kkisilerin kendi haklarindan tasarruf edebilmelerini saglamasi igin
Kisisel Verilerin korunmasiyla ilgili gorevlerin Birimin teskilat yapisi binyesinde uygun
bir sekilde dagitiimasina ve Kisisel Verilerin korunmasina iligkin bilgilerin verimli ve hizli
sekilde aligveriginin teminine 6zen gdsterir. Bu amacla Yonetici, Politikanin 4.2.
maddesinde yer alan esaslar dogrultusunda Kisisel Verileri Koordinatérinu tayin eder.

7. Ydnetici, Kisisel Verilerin korunmasi guvenligi hususunda karar alir ve hareket ederken
Kisisel Verileri Koordinatdriintin goérisline basvurur.

2.4 Yonetici tarafindan uygulanan Kisisel Verileri koruma ilkeleri

2.4.1 Giris

1. Yonetici ve Personeli, Kisisel Verileri igledikleri zaman asagida belirlenen Kisisel
Verilerin korunmasi ilkelerine uyum saglamaya 6zen gosterir.

2. Kisisel Veriler, Yoneticinin gosterdidi iktisadi faaliyet kapsaminda ve Yonetici ve bunun
bu amacla tahsis ettigi Bolumler tarafindan mevcut olan organizasyon yapisi
cercevesinde gerceklestirilen amaclar icin islenir.

3.  Guvenlik Politikasinin uygulanmasi ve Ydnetici binyesinde gegerli, ISO standartlarinda
belirlenen proseddrler birbirlerini tamamlar.

2.4.2 Mesruiyet ilkesi

1. Birim bunyesinde kisisel veriler sadece:

a) verilerin ilgili oldugu kisinin irade beyani (rizasi) Uzerine,

b) Yoneticinin, uymasi gereken kanuni yukimluliguna yerine getirmesi icin gerekli
oldugu takdirde ilgili kanun hukmu geregince,

c) so6zlesme ifasi igcin gerekli  géruldiginde ve verilerin ilgili oldudu Kkisinin
s6zlesmeye taraf olmasi halinde veya verilerin ilgili oldugu kisinin talebi Gzerine
s6zlesme akdedilmeden dnceki faaliyetlere baglanmasi igin gerekli oldugu takdirde
s6zlesme geregince,

d) Yénetici veya Uglinct Tarafin, mesru menfaatinin saglanmasi igin gerekli oldugu
takdirde ve verilerin ilgili oldugu kiginin 6zgurligu ve haklarinin bu menfaate
nazaran Ustin nitelikte olmamasi sartiyla menfaatinin temini igin

islenebilir.

2. Yoneticinin gosterdigi iktisadi faaliyet kapsaminda, Yoneticinin yonettigi Kigisel Veriler
oncelikli olarak asagidaki hukuki dayanaklar dogrultusunda iglenir:

a) kanun hukumleri — ¢aliganlarin kigisel verileri halinde,

b) sbzlesme — tekbir kisinin kendi adina ticari faaliyette bulunmasi halinde,

c) mesru menfaat — gelen ve giden yazilarin kayit defterine iliskin Kigisel Veriler
halinde.

3. Yonetici, Kisisel Verilerin islenmesinin hukuki dayanagini isleme Operasyonlari
Sicilinde belirtir.

2.4.3 Amagla sinirhihik ve ilgililik ilkesi

1. Kisisel Veriler, sadece ve sadece belirli ve net olarak belirlenen amaclar icin islenebilir.

2. islenen Kisisel Verilerin, toplatiima amaciyla ilgili olmasi gerekir, yani: sadece belirli bir
amaci elde etmek igin gerekli kisisel veriler islenebilir. Bagka bir ifadeyle, bu veriler
islenmeksizin amag elde edilemezdir.

3. Yénetici, Kisisel Verilerin islenmesinin amacini isleme Operasyonlari Sicilinde belirtir.



6.

Yonetici galisanlariyla birlikte [iki yilda bir ya da Yéneticinin talebi lizerine] islenen
Kisisel Verileri, ileride islenmeye devam edilmesi gerekli olup olmayacagi bakimindan
g6zden gegirir.

isleme amacinin degistirilmesi ve/veya yeni bir amacinin belirtiimesi halinde Kisisel
Verilerin islenmesine yeni bir riza verilmesi veya sbézlesme tadilatinin gerekli olup
olmadiginin arastiriimasi gerekir.

Kisisel Verilerin, toplatildigi amactan farkli amaglarla islenmesi sadece bu amaglarin
birbirlerine uygun olmasi halinde mimkunduir.

2.4.4 Guncellik ilkesi

1.

2.

3.

islenen Kisisel Verilerin dogru ve gilincel, yani: gercek durumu yansitacak nitelikte
olmasi gerekir.

Yonetici, islenen Kisisel Verilerin glincel olup olmadigindan sutphelenmesi halinde
Kigisel Verilerin glncelligini dogrulamak icin her turli makul adim atar.

Her tarld makul adim olarak, Yoneticinin, iglenen kigisel Verilerin dogru (guncel) olup
olmadigini dogrulamak amaciyla kullanabildigi ara¢ ve gerecler anlasilir. Yonetici, asir
masraflara veya zaman kaybina yol acacak ve islenen Kisisel Verilerin blyuk ihtimalle
glncellestiriimesini saglayacak adimlari atmakla yakimli degildir.

Ydneticinin, dogrulugundan suphelendigi Kisisel Verileri kullanmaktan, guncellestirilene
dek vazgegmesi gerekir.

Atilan adimlar Kigisel Verilerin glncellestirimesiyle sonuglanmamigsa Yoénetici dogru
olmayan Kisisel Verileri silebilir.

2.5 Yoneticiye karsi gercek kisilerin yetkileri
2.5.1 Giris

1.

Yonetici, verilerin ilgili oldugu gercek kisiye, isbu paragraf ve “Kisisel Verilerin

islendigini bildirir yazi” baglkli 1 No.lu Ekte belirlenen usul ve suratle Kigisel Verilerinin

islendigini bildirir.

Yonetici, verilerin ilgili oldugu gergek kisiye su haklardan tasarruf edebildigini bildirir:

a) islenen Kisisel Verilere erisim hakki (KVKK-nun 15. maddesi),

b) ilgili Kigisel Verilerin dizeltimesini veya tamamlanmasini talep hakki (KVKK-nun
16. maddesi),

c) Kigisel Verilerin silinmesini talep hakki (KVKK-nun 17. maddesi),

d) islenen Kisisel Verilerin islenmesinin sinirlandiriimasini talep hakki (KVKK-nun 18.
maddesi),

e) diledigi zaman, Kisisel Verilerin islenmesine itiraz hakki (KVKK-nun 21. maddesi),

f)  Kisisel Verilerin aktariimasini talep hakki (KVKK-nun 20. maddesi),

Yoénetici, bireysel durumlarda, profil olusturma streci dahil otomatik yollarla karar alma

surecini uygulamazdir (KVKK-nun 22. maddesi). Bunun igin de gergek kisilerin bu

kararlara uymama hakki sakl degildir.

Yoénetici, verilerin ilgili oldugu kisiye haklarindan tasarruf etmesini kolaylastirir. Bu

hakim Yoneticinin verilerin ilgili oldugu ve hakkini ileri stren kigiyi tanimlayamadigi

durumlar i¢in uygulanmazdir. Boyle bir durumda Yonetici, imkanlari dahilinde, ilgili

kisiden kendisinin tanimlanmasina yardimci olabilecek ek bilgileri talep eder.

Verilerin ilgili oldugu gercek kisi, yukaridaki 2. maddede belirlenen haklariyla ilgili

talebini Yoneticiye:

a) yazil olarak — Yonetim Kurulu Bagkanina, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71, veya

b) elektronik yolla — rodo@elektrometal.com.pl mail adresine (Kisisel Verilerin
elektronik yolla islenmesi halinde)

suretiyle iletilir.

Yonetici, verilerin ilgili oldugu gercek kisiye, bu kisinin kendi islerine iligkin talebi

Uzerine Yoéneticinin gergeklestirdigi islemler hakkinda bilgileri asagidaki sureler icinde

iletir:

a) talep tarihinden en geg bir (1) ay icinde olmak lizere gecikmeksizin,



b) talep iceriginin kapsamli veya sayisinin fazla olmasi halinde iki (2) ay uzatilan slre
icinde, ve bodyle bir durumda Yénetici 1 (bir) ay icinde gercek kisiye gecikme
nedenini bildirir.

Yonetici, gercek Kkisinin kendi iglerine iliskin talebi (zerine herhangi bir islem

yapmayacagi kararini bu kisiye en gec 1 (bir) ay iginde ileterek:

a) Islemlerin yapilmamasinin nedenini, ve

b) Denetim Organina itiraz yazisini ibraz ve mahkeme yoluna basvurma hakkinin
sakli oldugunu bildir.

Gergek kisi, yukaridaki 2. maddede belirlenen haklardan Ucretsiz olarak faydalanabilir.

Yoénetici, mimkin olmadikga ya da asiri emek istemedikge Kisisel Verileri agikladigi

Alicilardan her birine isleme kapsaminin sinirlandirildigini, verilerin dizeltildigini veya

silindigini bildirmekle yikiumlidir. Onceki cimlede bahsi gegen bildirim yazisinin

ornegi ,Aliciya bildirim yazisinin drnedi” bashkh 13 No.lu ekte verilmigtir. Ydnetici,
verilerin ilgili kisiye, verilerin ilgili kiginin talebi Gzerine Alicilarin kim oldugunu bildirir.

2.5.2 Kigisel Verilere erigimi talep hakki

1.

2.

Yodnetici, verilerin ilgili oldugu gercek kisinin talebi Uzerine bu gercek kisiye iligkin

Kisisel Verileri igleyip islemedigini bildirir.

Ydnetici, gercek kisiye kendi Kisisel Verilere erisim imkanini ve:

a) isleme amaci,

b) ilgili Kisisel Verilerin kategorileri,

c) kisisel verilerin agiklandigi veya agiklanacagi alicilar ya da alici kategorileri,

d) mimkin oldugunda Kisisel Verilerin depolama siresi, mumkin degil ise bu
surenin belirleme kriterleri,

e) Politikanin 2. maddesinin 2.5.1 bendinde belirlenen, gercek Kkigilerin
faydalanabildigi haklari,

f)  Denetim Organina sikayet hakki,

g) Kisisel Veriler ilgili kisiden toplatiimadigi takdirde verilerin elde edildigi kaynaklar

hakkinda bilgi elde edebilmesini saglar.

Yonetici, kigisel verilerin ilgili oldugu kisiye islenmeye tabi Kigisel Verilerin bir kopyasini

Ucretsiz olarak teslim eder. Yonetici gercek kisiden, daha fazla kopya istedigi zaman,

kopyanin hazirlanmasi, yazicidan c¢ikarilmasi ve gergcek kisiye teslim Ucretlerinden

olusan idari masraflari kargilamak Uzere goéturi Ucret olarak 15 zt alabilir. Bir kisinin

kendi Kigisel Verilerinin kopyasini alma hakki diger gercek kisilerin 6zgurlugu ve

haklarini olumsuz bir ydnde etkileyemezdir.

Verilerin ilgili oldugu kisinin kendi verilerinin kopyasini almak i¢in elektronik yolla talep

etmesi halinde aksine belirtiimemisse bilgiler de elektronik yolla kendisine iletilecektir.

Erisim talep hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yénetim Kurulu Bagkani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine yazi
gbéndermek,

c) http://lwww.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.5.3 Kigisel Verilerin duzeltiimesini talep hakki

1.

Verilerin ilgili oldugu gergek kisinin Yoneticiye ilettigi Kisisel Verilerin dizeltiimesi talebi

Uzerine Yonetici, bu Kigiye iligkin, ancak dogru olmayan Kigisel Verileri gecikmeksizin

dizeltecektir.

isleme amaglari sakli olmak Uzere, verilerin ilgili kisinin eksik olan kisisel verilerinin

tamamlanmasini, uygun goérdigu takdirde ek bir beyanname ibraz etmek suretiyle,

talep hakki vardir.

Dizeltme talep hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yénetim Kurulu Baskani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine vyazi
goéndermek,

c) http://www.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.5.4 Kisisel Verilerin islenmesinin sinirlandiriimasini talep hakki



Verilerin ilgili oldugu gergek kisinin Kisisel Verilerin islenmesinin sinirlandiriimasi talebi

Uzerine Yonetici asagidaki durumlarda verilerin islenmesini sinirlandirir:

a) verilerin ilgili oldugu kiginin Kigisel Verilerin dogruluguna itiraz etmesi halinde —
Yoneticinin bu verilerin dogru olup olmadigini kontrol edebilmesi igin sireyle,

b) Veriler kanuna aykiri bir sekilde islenir ve verilerin ilgili oldugu kisi Kisisel Verilerin
silinmesine karsi ¢ikarak sadece kullaniimasinin sinirlandiriimasini talep eder,

c) verilerin ilgili oldugu kisinin (KVKK-nun 21/1. maddesi uyarinca) 2.5.5. maddede
belirlenen itirazda bulunmasi — Yéneticinin, dogrultusunda hareket ettigi hukuki
dayanaklarin verilerin ilgili oldugu Kisinin itirazina nazaran Ustin olup olmadigi
tespit edilene dek.

Verilerin  sinirlandiriimasi  neticesinde Yénetici  sinirlandirilan  verileri  sadece

depolayabilir. Yoénetici, her tirli diger islemleri sadece:

a) verilerin ilgili oldugu Kisinin izniyle, veya

b) taleplerin tespiti, takibi veya korunmasi amaciyla, veya

c) baska bir gercek veya hukuki kisinin haklarinin korunmasi amaciyla

yapabilir.

Yonetici, verilerin igslenmesinin sinirlandiriimasini  talep eden kisiye sinirlama

kaldirildigini bu kisin Kisisel Verilerinin yeniden islenmeye baslanmadan 6nce bildirir.

Kisisel Verilerin islenmesinin sinirlandirilimasini talep hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yénetim Kurulu Bagkani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine vyazi
gobndermek,

c) http://lwww.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.5.5 itiraz hakki

1.

Kisisel Verilerin islenmesinin Yonetici veya lclncu Tarafin mesru menfaatlerinden

dogan amaglar icin gerekli olmasi halinde gergek kisi, kendi 6zel durumuna bagh

nedenler gerekgesiyle ileri slrerek bu verilerin islenmesine karsi itirazda bulunabilir.

Gergek kisinin, gerekge gostererek itirazda bulunmasi neticesinde, Ydneticinin kendi

mesru menfaatlerinin, verilerin ilgili oldugu kisinin menfaati, 6zgurligl ve haklarina

nazaran Ustln nitelikte oldugunu veya Kisisel Verilerin sadece taleplerin tespiti, takibi

ya da korunmasi amaciyla islenmeye devam edilecegini ispatlamadidi sirece Kisiler

Verilerin igslenmesine yasak getirilir.

Verilerin ilgili oldugu kisinin Kigisel Verilerin direk pazarlama amaciyla islenmesine

karg! itirazi Uzerine Yonetici, verilerin islenmesinin direk pazarlama ile ilgili oldugu

kapsamda Kisisel Verileri direk pazarlama amaciyla isleyemezdir.

Yonetici, verilerin ilgili oldugu kisiyle ilk temasi esnasinda, diger hususlardan ayr

olarak yukaridaki 3. maddede belirlenen (direk pazarlamaya karsi) itiraz hakkini agik ve

ayrintili olarak bildirmekle yakumludur.

itiraz hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yoénetim Kurulu Baskani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine vyazi
goéndermek,

c) http://www.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.5.6 Kisgisel Verilerin aktarilmasini talep hakki

1.

Verilerin ilgili oldugu kigi, kendisine iliskin ve Yoneticiye gonderdigi Kisisel Verileri,
genel olarak kullanilan, yapilandiriimig ve makine ile okunabilir formatta alabilir ve
asagidaki iki sart birden saglanmis olmak sartiyla ve Yonetici karsi gcikmaksizin kendi
Kigisel Verilerini bagka bir Yoneticiye gonderebilir:

a) veriler, Kisisel Verilerin igslenmesine riza Uzerine veya sozlesme geregi iglenir, ve
b) veriler otomatik yollarla islenir.

Verilerin ilgili oldugu kisinin, kendisine iligskin verilerin Yoneticisi tarafindan direk olarak
bagka bir yoneticiye aktariimasi talebi Gzerine Ydnetici, teknik acisindan mimkin
oldugu zaman bu Kisisel Verileri belirtilen yoneticiye aktarir.

isbu maddenin 1. fikrasinda belirlenen haktan tasarruf, Kisisel Verilerin silinmesini talep
hakkinin ihlali sayillmazdir.



Kisisel Verilerin aktariimasini talep hakki, diger Kisilerin 6zgurliglu ve haklarinin

olumsuz yénde etkileyemezdir.

Kisisel Verilerin aktariimasini talep hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yoénetim Kurulu Baskani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine vyazi
gbéndermek,

c) ahttp://www.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.5.7 Unutulma hakki

1.

Verilerin ilgili oldugu kisi asagidaki durumlarda, Yoneticiden buatin islenen Kisisel

Verileri silmesini talep edebilir.

a) belirli amaclar icin artik gerekli degildir,

b) ilgili kisi nzasindan feragat etti ve baska bir dayanak kalmadi,

c) ilgili kigi itirazda bulundu ve Politikanin 2.5.5. maddesinin 2. fikrasinda belirlenen
durum s6z konusu degildir,

d) kisisel verilerin kanuna aykiri bir sekilde islenmesi,

e) silme yukimluliga kanunda dngordlda,

f)  verileri Bilgi Toplumu Hizmetiyle ilgili olarak toplatildi.

Butun islenen Kisisel Verilerin derhal silinmesi talep edildigi halde Yonetici asagidaki

durumlarda Kisisel Verileri islemeye devam edebilir:

a) Yoneticinin Kisisel Verileri islemesi zorunlu kilan kanuni yukimlaliganu yerine
getirmesi igin gereli, ve

b) taleplerin tespiti, takibi ve korunmasi icin gereklidir.

Unutulma hakki su yollarla iletilebilir:

a) rodo@elektrometal.com.pl mail adresine mail atmak,

b) Yonetim Kurulu Baskani, 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 71 adresine vyazi
gondermek,

c) ahttp://www.elektrometal.eu web sayfasindan indirilebilir standart form suretiyle.

2.6 Kigileri bilgilendirme gorevinin icrasi
2.6.1 Bilgilendirme gorevi

1.

Kisisel Verilerin ilgili oldugu kisiden direk olarak toplatildiinda Ydnetici ilgili kisiye
asagidaki bilgileri igeren “KISISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR BILDIRIM” baslikli
yaziyla iletir:

a) kendi kimligi (firma/unvani, merkezi, KRS [Ulusal Mahkeme Sicili] numarasi) ve
iletisim bilgileri (tebligat adresi, telefon, mail adresi),

b) Kisisel Verilerin islenmesinin amaci ve hukuki dayanak,

c) verilerin, Politikanin 2.4.2. maddesinin 2. fikrasinin c) bendinde belirlenen dayanak
geregi islenmesi halinde — Ydneticinin mesru menfaatleri,

d) kigisel verilerin alicisi veya alicilari — hi¢ var ise - hakkinda bilgiler,

e) Kisisel Verilerin depolanacagi stire, sure belirli degilse bu sirenin belirtme kriterleri,

f) Yoneticiden ilgili kisiye iligkin Kigisel Verilere erisim hakki, verilerin dizeltiimesini,
silinmesini veya sinirlandiriimasini talep hakki veya verilerin iglenmesine karsi
itirazda buluna hakki ve Kisisel Verilerin aktarilmasini talep hakki hakkinda bilgiler,

g) verilerin riza Uzerine islenmesi halinde, feragat tarihinden 6nce riza Uzerine veri
islenmesinin hukuka uygunlugu etkilenmeksizin her zaman rizadan feragat hakki
hakkinda bilgiler,

h) Denetim Organina sikayet hakki hakkinda bilgiler,

i) Kisisel Verilerin verilmesinin yasa yoksa sdzlesme gereksinimi, ya da sdzlesme
yapiimasinin sarti olup olmadigina, ve verilerin ilgili oldugu Kiginin verileri vermekle
yukimli olup olmadigina ve vermemesinin dogurdugu sonuglara dair bilgiler.

Bilgilendirme yukimlalaga:

a) yazih olarak ya da bagka bir suretle, uygun durumlarda — elektronik yolla; bu durum
oncelikle, kigisel verilerin elektronik yolla iglenmesi icin uygulanir, ya da



b) sbzlli olarak; sadece, verilerin ilgili oldugu gercek kisi bilgilerin kendisine sdzlu
olarak iletilmesini talep ettigi ve Yonetici ilgili kisinin kimligini baska bir suretle
dogruladig1 zaman

yerine getirilir.

Kisisel Veriler, verilerin ilgili oldugu kisiden toplatiimamissa Yonetici ilgili kisiye

asagidaki bilgileri iletir:

a) kendi kimligini ve iletigim bilgileri,

b) gecerli ise [IODO] Kisisel Verileri Koruma Mufettisinin iletisim bilgileri,

c) Kisisel Verilerin isleme amaglari ve isleme islemlerinin hukuki dayanagi,

d) llgili Kisisel Verilerin kategorileri (adi, soyadi, kimlik numarasi, hesap numarasi vs.),

e) kisisel verilerin alicisi veya alicilari — hi¢ var ise - hakkinda bilgiler,

f) Kisisel Verilerin depolanacagi sure, sure belirli degilse bu slirenin belirtme kriterleri,

g) verilerin, Politikanin 2.4.2. maddesinin 2. fikrasinin c) bendinde belirlenen dayanak
geregi islenmesi halinde — Yéneticinin veya Uglinct Tarafin mesru menfaatleri,

h) Yéneticiden ilgili kisiye iliskin Kisisel Verilere erisim hakki, verilerin dizeltiimesini,
silinmesini veya sinirlandiriimasini talep hakki veya verilerin islenmesine karsi
itirazda buluna hakki ve Kisisel Verilerin aktarilmasini talep hakki hakkinda bilgiler,

i) verilerin riza Gzerine islenmesi halinde, feragat tarihinden énce verilerin riza tzerine
islenmesinin mesru olmasi sakh kalmak kosuluyla dilendigi zaman rizadan feragat
hakki hakkinda bilgiler,

j) Denetim Organina sikayet hakki hakkinda bilgiler,

k) Kisisel Verilerin saglandi§gi kaynak ve gecerli ise verilerin kamuya acik
kaynaklardan saglanip saglanmadigi hakkinda bilgiler.

Yoénetici, yukaridaki 3 fikrada belirlenen bilgileri:

a) baska bir birim tarafindan agiklandiktan en gec bir ay icinde olmak Uzere - Kisisel
Verileri teslim aldiktan sonra makul bir sire iginde,

b) Kisisel Veriler, bu verilerin ilgili oldugu kisiyle iletisim amaciyla kullanilacak ise en
geg ilk bu kisiyle kontak zamaninda,

c) Kisisel Verilerin baska bir Aliciya agiklanmasi disunulmesi halinde en geg ilk olarak
aciklandigli zaman

iletir.

Verilerin ilgili oldugu kisiye iletilmis olan bilgilerin degismesi halinde Yonetici tekrar

bilgilendirme ylkUmluliguni yerine getirerek yeni veya degismis olan bilgileri derhal

iletir. Boyle bir durumda, yukaridaki 1.ila 4. fikralarda belirlenen, gercek Kkisileri
bilgilendirme esaslari aynen uygulanir. Kigisel Verilerin iglenmesine iliskin bilgiler,
gercek kisi tebligat adresi olarak mail adresi vermigse mail yoluyla gincellestirilebilir.

BOLUM B — SIRKET iGi GiZLi OLMAYAN BILGILER
ICERIGE ERISIM YOK

BOLUM C - GizLi BILGILER )
ICERIGE ERISIM YOK

Nihai hiikiimler

Kisisel Verileri isleme Yetkisi olan her kigi, Verileri islemeye yetkili kilinmadan énce
Gulvenlik Politikasinin [A] ve [B] bolumlerini okumak ve igerigini anladigini dogrulayan
beyanname vermekle yikumludur.

Yukaridaki 1. fikrasinda yer alan hukim sakh kalmak sartiyla Yonetici blinyesinde
stratejik prosesler Gzerinde denetim yapan Kkisiler, yetkili kiinmadan énce Giuvenlik
Politikasinin [C] boélimind okumak ve igerigini anladigini dogrulayan beyanname
vermekle yukumludur.

Bolim [A] sakh kalmak sartiyla Guvenlik Politikasi sirket i¢i bir dokiiman olup, énceden
Yoneticiden yazili izin alinmadikga Uglnci kisi ve kurum/kuruluglara herhangi bir



wh kN

suretle aciklanamazdir. Glvenlik Politikasinin [A] bélimine http://ww.elektrometal.eu
web sayfasindan erisilebilir.

Guvenlik Politikasi dokimani, 6nceden Yoéneticiden izin alinmaksizin, Kisisel Verilerde
uygulanan guvenlik sistemleri hakkinda bilgilerin aciklanmasina neden vermemek
sartiyla Gglncu kisi ve kurum/kuruluglara agiklanabilir.

Gulvenlik Politikasinda yer almayan hususlar icin KVKK hikumleri uygulanir.

Gulvenlik Politikasi, Yoneticiyi temsil eden kisilerce imza altina alindigi gin yurarlige
girer.

Guvenlik Politikasinda her turli degisiklik, guncellestirme tarihi belirtilerek
glncellestirilen Glvenlik Politikasi dokimani seklinde yapilir.

Ekler _ N o
ICERIGE ERISIM YOK

ilgili dokiimanlar

‘ELEKTROMETAL Cieszyn SA-da gecerli personel akisi kilavuzu”

QI050102 sayih kilavuz — “Elektronik tagiyicilar tizerinde verilerin korunmasi kilavuzu”
QI050103 sayil kilavuz - “Kangilarya ve argivlendirme kilavuzu’

Elektrometal SA Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Baskani — Andrzej Wojtyta
Ydnetim Kurulu Uyesi — Bogustaw Kapica

Cieszyn, tarih: 24 Mayis 2018



